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ПОЛОЖЕНИЕ
о  материальном вознаграждении студентов,
обучающихся по очной форме обучения с полным возмещением затрат
Настоящее положение разработано в соответствии с Положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов, аспирантов и докторантов ТУСУРа.
1. Материальное вознаграждение выплачивается студентам, обучающимся по образовательным программам высшего профессионального образования за особые достижения в учебной, научно-исследовательской,  культурно-массовой и спортивной деятельности. Обязательным условием получения материального вознаграждения является выполнение условий п. 3 настоящего положения.
2. Материальное вознаграждение оформляется в виде приказа ректора, по представлению заведующего кафедрой  АОИ с учетом мнения деканата и студенческого совета факультета.

Материальное вознаграждение выплачивается в виде премии из внебюджетных средств кафедры АОИ  один раз в семестр.
3. Материальное вознаграждение за особые достижения в учебной деятельности в размере базовой премии назначается студенту, имеющему по итогам двух и более сессий подряд только оценки «хорошо» и «отлично», причем  не менее 50 % оценок  «отлично».
Максимальный размер базовой премии за особые достижения в учебной деятельности составляет:

- 5 000 (пять тысяч) рублей – для студентов, имеющих по итогам двух и более сессий только отличные оценки;
- 3 000 (три тысячи) рублей – для студентов, имеющих по итогам двух и более сессий подряд только оценки «хорошо» и «отлично», причем  не менее 50 % оценок  «отлично».
Размер премии может корректироваться в зависимости от состояния лицевого счета кафедры и количества претендентов на получение вознаграждения.
4. Надбавка к базовой премии за особые достижения в научно-исследовательской деятельности назначается студенту при его соответствии одному или нескольким из следующих требований:        
а) получение студентом в течение семестра,  предшествующего назначению  стипендии, документа, удостоверяющего исключительное право студента на результат интеллектуальной деятельности (патент, свидетельство);

б) получение студентом в течение семестра, предшествующего назначению повышенной стипендии, гранта на выполнение научно-исследовательской работы;

в) наличие у студента публикаций в научном рецензируемом издании, входящем в перечень ВАК,  либо тезисов докладов на 2-х и более конференциях.

Размер надбавки за особые достижения в научно-исследовательской деятельности составляет 50 %  от базовой стипендии.

5. Надбавка к базовой премии за особые достижения в культурно-массовой деятельности назначается студенту при условии его участия в сборных творческих коллективах факультета.
Размер надбавки за особые достижения в культурно-массовой деятельности составляет 20 % от базовой стипендии.

6. Надбавка к базовой премии за особые достижения в спортивной деятельности назначается студенту при условии его участия в сборных командах факультета по различным видам спорта. 

Размер надбавки за особые достижения в спортивной деятельности составляет 20 % от базовой стипендии.

7. Студенты, претендующие на получение премии, не должны иметь задолженности по оплате за текущий семестр обучения.
